
ជារៀងរាល់ឆ្នាំ  នៅថ្ងៃទី២៥ ខែវិ ច្ឆិកា អង្គការសហប្រជាជាតិប្រារព្ធទិវាអន្តរជាតិលុបបំបាត់អំពើហិង្សាលើស្ត្រី។
កាលបរិ ច្ឆេទនេះក៏បានចាប់ផ្តើមយុទ្ធនាការ ១៦ថ្ងៃ ប្រឆាំងនឹងអំពើហិង្សាផ្អែកលើយេនឌ័រផងដែរ។ នៅទូទាំង
ពិភពលោក ស្ត្រីប្រហែល ១នាក់ក្នុងចំណោម ៣នាក់ បានជួបប្រទះអំពើហិង្សាផ្លូវកាយ ឬផ្លូវភេទក្នុងជីវិ តរបស់ពួកគេ
ភាគច្រើនកើតឡើងពីនរណាម្នា ក់ដែលពួកគេស្គា ល់។ អ្វីដែលមិនសូវត្រូវបានពិភាក្សាញឹកញាប់នោះគឺថា អំពើហិង្សា
នេះេកីតេឡងីបុ៉នា� នដង ែដល�ស�ីបានេដីរតាមពួកេគេ�េធ�ីការ។

អំពើហិង្សាលើស្ត្រីកម្រនឹងស្ថិតនៅក្នុងផ្ទះណាស់។ អ្នករំលោភបំពានទូរស័ព្ទមក បង្ហា ញខ្លួននៅការិយាល័យ តាមដាន
អ៊ីមែលការងារ និងពេលខ្លះប្រើកាលវិភាគកន្លែងធ្វើការដើម្បីបង្កើនការគ្រប់គ្រង។ អ្នករស់រានមានជីវិ តខកខានការងារ
សម្រាប់ការណាត់ជួបនៅតុលាការ ការទៅជួបគ្រូពេទ្យ និងការធ្វើផែនការសុវត្ថិភាព។ នេះជាមូលហេតុដែលកន្លែង
ធ្វើការគឺជាកែន�ងសំខាន់បំផុតមួយ ែដលការ��ំទអាចេលចេឡងី។

ប្រសិនបើអ្នកបានកត់សម្គា ល់ឃើញលំនាំណាមួយដូច
ខាងក្រោមនៅក្នុងមិត្តរួ មការងាររបស់អ្នកតាមពេលវេលា
វាអាចមានតម្លៃក�ងុការយកចិត�ទុកដាក់៖

ការបញ្ចប់អំេពីហិង�េលី�ស�ី៖
អ្វីែដលកែន�ងេធ�ីការអាចេធ�ីបាន

តម្លៃកែន�ងេធ�ីការ�� ត់ៗ

អ្វីែដលវាេមីលេ�ដូចេ�កែន�ងេធ�ីការ

ការអវត្តមាន របួស ឬ «គ្រោះថ្នា ក់» ញឹកញាប់
ដែលមិនអាចពន�ល់បាន
ដៃគូដែលទូរស័ព្ទ ឬផ្ញើសារឥតឈប់ឈរ
ក្នុងអំឡុងពេលថ្ងៃធ្វើការ ឬបង្ហា ញខ្លួនដោយ
មិនបាន�បកាសជាមុន
ការដកខ្លួនចេញពីសកម្មភាពក្រុ ម អាហារថ្ងៃត្រង់
ឬការសន្ទនាេ��ផ�ូវការ
ការថប់បារម្ភដែលអាចមើលឃើញក្នុងអំឡុងពេល
ឬក្រោយេពលេ�ទូរសព��� ល់ខ�ួន
ការផ្លា ស់ប្តូររូ បរាង ការអនុវត្តការងារ ឬថាមពល
ភ្លា មៗ
ពិបាករកលុយ ឡាន ឬទូរស័ព��� ល់ខ�ួន

ជំនឿទូទៅមួយចំនួនអាចរារាំងយើងពីការកត់សម្គា ល់
អ្វីែដលកំពុងេកីតេឡងី៖

ទេវកថាទល់នឹងការពិត

«វាជាបញ្ហា ឯកជន»។ មិនមែននៅពេលដែលវា
ដើរតាមនរណាម្នា ក់ទៅធ្វើការនោះទេ។ ការហៅ
ទូរសព្ទ ការតាមដាន និងការខកខានការងារធ្វើឱ្យ
វាក្លា យជាប�� េ�កែន�ងេធ�ីការ។
«ប្រសិនបើវាកំពុងកើតឡើង ខ្ញុំនឹងដឹង»។ អ្នក
រស់រានមានជីវិ តជាច្រើនបានលាក់វាយ៉ា ងល្អ
ដោយមានហេតុផលល្អ។ មិត្តរួ មការងារភាគច្រើន
មិនដែលដឹងទេ លុះត្រាតែមាននរណាម្នា ក់ប្រាប់
ដោយសុវត�ិភាព។
«ពួកគេ​នឹង​ចាកចេញ​ទៅ»។ ការចាកចេញ​
ច្រើនតែ​ជាពេលវេលា​ដ៏គ្រោះថ្នា ក់បំផុត។ ជា
ធម្មតា​វាត្រូវការ​ការប៉ុនប៉ង​ច្រើនដង និង​ការរៀបចំ​
ផែនការ េ�ចីន។



របៀប��ំទមិត�រមួការងារ អ្វីែដលកែន�ងេធ�ីការអាចេធ�ីបាន
ប្រសិនបើនរណាម្នា ក់បើកចំហចំពោះអ្នក គោលការណ៍
មួយចំនួននឹងេធ�ីឱ�មានភាពខុស�� ទាងំ�ស �ង។

ការគាំទ្រជាលក្ខណៈបុគ្គលមានសារៈសំខាន់។
ដូច្នេះប្រព័ន្ធដែលកន្លែងធ្វើការបង្កើតឡើងជុំវិ ញវា
ក៏មានសារៈសំខាន់ផងែដរ។

គំនិតបិទប��ប់
កន្លែងធ្វើការគឺជាកន្លែងដ៏មានឥទ្ធិពលបំផុតមួយ ដែលការផ្លា ស់ប្តូរអាចចាក់ឫសបាន។ ប្រសិនបើនរណាម្នា ក់ដែល
អ្នកធ្វើការជាមួយបើកចំហចំពោះអ្នកអំពីអ្វីដែលពួកគេកំពុងឆ្លងកាត់ អ្នកមិនចាំបាច់មានចម្លើយទាំងអស់នោះទេ។
ស្តា ប់ េជ�ពួកេគ េហីយចង�ុលបងា� ញពួកេគេ�រកជំនួយ។
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ស្តា ប់ដោយមិនវិ និច្ឆ័យ។ ជឿអ្វីដែលពួកគេ
ចែករំលែក។ កុំសួររកព័ត៌មានលម្អិត ឬជំរុ ញពួកគេ
ឱ្យធ្វើការសម្រេចចិត្តដែលពួកគេមិនទាន់ត្រៀមខ្លួន
ធ្វើ។
គោរពពេលវេលារបស់ពួកគេ។ ការចាកចេញអាចជា
ពេលវេលាដ៏គ្រោះថ្នា ក់បំផុតសម្រាប់អ្នករស់រាន
មានជីវិ ត ដូច្នេះសូមឱ្យពួកគេកំណត់ល្បឿន។ ដើរក្បែរ
ពួកេគជាជាងទាញពួកេគេ�មុខ។
ផ្តល់ជំនួយជាក់លាក់។ «តើខ្ញុំអាចធ្វើជាអ្នក
ទំនាក់ទំនងបន្ទា ន់របស់អ្នកបានទេ?» ឬ «តើខ្ញុំអាច
ទុកច្បាប់ចម្លងនៃឯកសារសំខាន់ៗរបស់អ្នកនៅកន្លែង
របស់ខ្ញុំបានទេ?» គឺជាការផ្តល់ជូនជាក់ស្តែង និង
ងាយស្រួលទទួលយកជាង។
ការពារភាពឯកជនរបស់ពួកគេ។ កុំចែករំលែកអ្វីដែល
អ្នកត្រូវបានគេប្រាប់ជាមួយអ្នកដទៃនៅកន្លែងធ្វើការ។
ការសម្ងា ត់គឺជាផ្នែកមួយនៃផែនការសុវត្ថិភាពរបស់អ្នក
រស់រានមានជីវ �ត។
ភ្ជា ប់ពួកគេទៅកាន់ការគាំទ្រដែលបានទទួលការ
បណ្តុះ បណ្តា ល។ អ្នកមិនចាំបាច់មានចម្លើយទាំងអស់
នោះទេ។ CMG មានអ្នកឯកទេសដែលអាចជួយក្នុង
ការរៀបចំែផនការសុវត�ិភាព និងធនធាន។

ធ្វើឱ្យគោលនយោបាយអាចមើលឃើញ។
ក្រុ មហ៊ុនជាច្រើនផ្តល់ជូននូវការឈប់សម្រាក
ដោយសុវត្ថិភាពដែលមានប្រាក់ឈ្នួល ការធ្វើ
ផែនការសុវត្ថិភាពនៅកន្លែងធ្វើការ និងផ្លូវសម្ងា ត់
សម្រាប់អ្នករស់រានមានជីវិ ត។ ត្រូវប្រាកដថា
សហការីដឹងថាជម្រើសទាំងនេះមាន និងរបៀប
ប្រើ�បាស់វា។
បណ្តុះ បណ្តា លអ្នកគ្រប់គ្រង។ អ្នកគ្រប់គ្រង
ច្រើនតែជាអ្នកដំបូងគេដែលកត់សម្គា ល់ឃើញថា
មានអ្វីមួយខុស ឬត្រូវបានគេប្រាប់។ ការ
បណ្តុះ បណ្តា លអំពីរបៀបស្តា ប់ ឆ្លើយតប និង
យោងអាច�� ស់ប�ូរលទ�ផល។
ការធ្វើសវនកម្មលើស្នា មជើងឌីជីថល។ ប្រតិទិន
ដែលបានចែករំលែក និងអាសយដ្ឋា នផ្ទះដែល
អាចមើលឃើញនៅក្នុងប្រព័ន្ធធនធានមនុស្សអាច
ធ្វើឱ្យអ្នករស់រានមានជីវិ តត្រូវបានលាតត្រដាង
ដោយអចេតនា។ ការធ្វេសប្រហែសដោយគិតគូរ
ការពារមនុស��គប់�� ។
សហការជាមួយអ្នកជំនាញ។ CMG ទីជម្រកក្នុង
ស្រុ ក និងអង្គការគាំទ្រអាចផ្តល់ដំបូន្មា នលើ
គោលនេយាបាយ និងការេឆ�ីយតប។
និយាយពាក្យទាំងនោះ។ វប្បធម៌ត្រូវបានបង្កើត
ឡើងដោយអ្វីដែលត្រូវបានដាក់ឈ្មោះ ។ ការចែក
រំលែកធនធាន និងការនិយាយដោយបើកចំហអំពី
បញ្ហា េនះបងា� ញថាការ��ំទអាចរកបាន។

ខ្សែចូលេ�បី�បាស់៖ ៨៨៨-៣៨៩-៦០៤០
ខ្សែទូរស័ព�ចូលេ�បី TTY៖ ៨៥៥-៨០៧-២១៣៨

myeap.io/go/PCAវេទិកាសមាជិក៖

ទាក់ទង CMG េដីម�ីទទួលបានការ��ំទេ�យឥតគិតៃថ� 24/7 និងសមា� ត់។
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