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	ជនជាតិដើមភាគតិចសព្វថ្ងៃនេះ
	ការគោរពខែបេតិកភណ្ឌជនជាតិដើមអាមេរិក
	ខែបេតិកភណ្ឌជនជាតិដើមអាមេរិកទទួលស្គាល់ប្រវត្តិសាស្ត្រ និងវប្បធម៌រស់នៅរបស់ប្រជាជាតិជនជាតិដើម និងកម្លាំងរបស់ជនជាតិដើមភាគតិចនាពេលបច្ចុប្បន្ន។ សហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិចមានភាពចម្រុះ និងរស់រវើក ហើយជនជាតិដើមភាគតិចកំពុងដឹកនាំផ្នែកច្បាប់ សុខភាព ការអប់រំ ម្ហូបអាហារ និងសិល្បៈ។ នៅខែវិច្ឆិកានេះ យើងសូមអញ្ជើញអ្នកឱ្យរៀនពីសំឡេងជនជាតិដើមភាគតិច និងគាំទ្រការងារដែលដឹកនាំដោយជនជាតិដើមភាគតិច។
	វិធីប្រាំពីរយ៉ាងដើម្បីគោរពខែបេតិកភណ្ឌជនជាតិដើមអាមេរិក
	ស្វែងយល់ពីដីរបស់អ្នកណា
	ស្វែងរកជនជាតិដើមភាគតិចនៃតំបន់របស់អ្នកនៅ native-land.ca (ឧទាហរណ៍ ជនជាតិ Lenape ក្នុងតំបន់ញូវយ៉ក)។ ស្វែងយល់ពីឈ្មោះ ប្រវត្តិ និងកន្លែងដែលពួកគេនៅសព្វថ្ងៃនេះ។ ការទទួលស្គាល់មានន័យច្រើនបំផុតនៅពេលដែលវាត្រូវបានផ្គូផ្គងជាមួយនឹងសកម្មភាព។

	អាន និងស្តាប់អ្នកនិពន្ធក្នុងស្រុក
	ចាប់ផ្តើមជាមួយ Roxanne Dunbar-Ortiz, Tommy Orange, Louise Erdrich ឬ Robin Wall Kimmerer។ ទស្សនារឿងរ៉ាវថ្ងៃបុណ្យ Thanksgiving ឡើងវិញជាមួយនឹងធនធាន Native Knowledge 360° ឥតគិតថ្លៃពីសារមន្ទីរជាតិនៃជនជាតិអាមេរិកាំងឥណ្ឌា។

	ស្វែងយល់ពីស្ថាប័នវប្បធម៌ជនជាតិដើម
	សារមន្ទីរជាតិនៃជនជាតិឥណ្ឌាអាមេរិក (វ៉ាស៊ីនតោន ឌីស៊ី និងញូវយ៉ក ដែលទាំងពីរសុទ្ធតែឥតគិតថ្លៃ) និងមជ្ឈមណ្ឌលវប្បធម៌ដែលគ្រប់គ្រងដោយកុលសម្ព័ន្ធ ចែករំលែកប្រវត្តិសាស្ត្រ និងវប្បធម៌រស់នៅតាមពាក្យសម្ដីរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច។

	ទិញពីអាជីវកម្មដែលមានម្ចាស់ជាជនជាតិដើម
	សូមរកមើលអ្នកផលិត ភោជនីយដ្ឋាន និងម៉ាកម្ហូបអាហារដែលមានម្ចាស់ជាជនជាតិដើមដែលបានផ្ទៀងផ្ទាត់ ដូចជា The Sioux Chef របស់មេចុងភៅ Sean Sherman។ សូមប្រយ័ត្នចំពោះផលិតផល "ដែលបំផុសគំនិតដោយជនជាតិដើម" ដែលមិនត្រូវបានផលិតដោយជនជាតិដើម។

	ចូលរួមកម្មវិធីជនជាតិដើមភាគតិចដោយការគោរព
	ពិធីជប់លៀង Powwows ជាច្រើនស្វាគមន៍សាធារណជន។ សូមពិនិត្យមើលគេហទំព័រ PowWows.com បញ្ជាក់ថាព្រឹត្តិការណ៍នេះបើកចំហសម្រាប់អ្នកទស្សនា ធ្វើតាមការណែនាំរបស់អ្នករៀបចំ សួរមុនពេលថតរូប និងស្តាប់ច្រើនជាងនិយាយ។

	ស្វែងរកទស្សនៈជនជាតិដើមលើសុខុមាលភាព
	សហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិចប្រឈមមុខនឹងភាពខុសគ្នាខាងសុខភាពដែលមានឫសគល់នៅក្នុងរបួសផ្លូវចិត្តក្នុងប្រវត្តិសាស្ត្រ និងការថែទាំដែលខ្វះខាតថវិកាជាយូរមកហើយ។ រៀនពីអង្គការសុខភាពដែលដឹកនាំដោយជនជាតិដើមភាគតិច ហើយគោរពការអនុវត្តដ៏ពិសិដ្ឋជាជាងការទទួលយកវាជានិន្នាការសុខុមាលភាព។

	ចូលរួមរំលែកទុក្ខ ហើយបន្តដំណើរទៅមុខទៀតបន្ទាប់ពីខែវិច្ឆិកា
	គាំទ្រអង្គការដែលដឹកនាំដោយជនជាតិដើមភាគតិចដូចជាមូលនិធិសិទ្ធិជនជាតិដើមអាមេរិក មូលនិធិមហាវិទ្យាល័យជនជាតិឥណ្ឌាអាមេរិក និង Running Strong for American Indian Youth ជាពិសេសជាមួយនឹងអំណោយដដែលៗ ឬការប្តេជ្ញាចិត្តជាបន្តបន្ទាប់។


	ទាក់ទង CMG ដើម្បីទទួលបានការគាំទ្រដោយឥតគិតថ្លៃ 24/7 និងសម្ងាត់។



